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ใบรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าภาควิชา
ตำแหน่งที่สมัคร........................................................
ส่วนที่ ๑ ประวัติ 
1. ประวัติส่วนตัว
    ๑.๑ ชื่อ....................................................................นามสกุล......................................................
    ๑.๒ เกิดวันที่........... เดือน .......................พ.ศ.............อายุ                   ปี…….................เดือน
     ๑.๓ การศึกษา(เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ)
	คุณวุฒิ
	ปี พ.ศ.ที่จบ
	ชื่อสถานศึกษา

	
	
	

	
	
	

	
	
	



๒. ประวัติการทำงาน

    ๒.๑ ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง....................................................................................................................... 


   สังกัด
...............................................................................................
    ๒.๒ วันที่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย วันที่ ...............................รวมระยะเวลา.............ปี............เดือน
๓.ประวัติการลาศึกษา  ฝึกอบรม  วิจัย
๓.๑................................................................................................................................................................
๓.๒................................................................................................................................................................
๓.๓................................................................................................................................................................
      ๔.ประสบการณ์การดำรงตำแหน่งบริหาร/คณะกรรมการ
	ตำแหน่ง
	ตั้งแต่วันที่
	ถึงวันที่

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ส่วนที่ ๒ ผลงาน 
1. ผลงานที่เกี่ยวข้อง  ระบุ รายชื่อผลงาน/ชิ้นงาน
๑.๑........................................................................................................................................................
๑.๒........................................................................................................................................................
๑.๓........................................................................................................................................................
๒.รางวัลที่เคยได้รับ (ถ้ามี)
       ๒.๑.............................................................................................................................................

     ๒.๓............................................................................................................................................
       ๒.๔............................................................................................................................................
 ส่วนที่ ๓ แนวทางในการบริหารภาควิชา


.....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

ข้าพเจ้าได้อ่านและรับทราบข้อความในข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ว่าด้วยการกำหนดคุณสมบัติหลักเกณฑ์  วิธีการแต่งตั้ง และถอดถอนหัวหน้าภาควิชา และรองหัวหน้าภาควิชา พ.ศ.๒๕๖๔ ลงวันที่ ๘ กันยายน ฑ.ศ. ๒๕๖๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยละเอียดแล้ว

ข้าพเจ้าขอให้คำรับรอง  โดยทำเครื่องหมาย  ( หน้าข้อความที่ตรงกับความจริงของข้าพเจ้าซึ่งเป็นไปตามคุณสมบัติที่กำหนดในข้อ ๕ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการกำหนด คุณสมบัติหลักเกณฑ์  วิธีการแต่งตั้ง  และถอดถอนหัวหน้าภาควิชา  และรองหัวหน้าภาควิชา (ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๖๕  ดังนี้

( (๑)  เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัย

( (๒)  ทำการสอนในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มาแล้วรวมเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๓ ปี

ข้าพเจ้า(นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................ขอรับรองว่าข้อมูลที่ปรากฏดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  หากมีการตรวจสอบพบว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในภายหลัง  ข้าพเจ้ายินยอมให้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ แต่งตั้งถอดถอนข้าพเจ้าจากตำแหน่ง  และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องและฟ้องร้องเรื่องใดๆ กับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ทุกประการ  และข้าพเจ้ามีความสมัครใจที่จะเข้าสู่กระบวนการสรรหาที่คณะกรรมการสรรหากำหนด  โดยได้แนบหลักฐานประกอบการเข้ารับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าภาควิชามาไว้ด้วยแล้ว





               (ลงชื่อ) …………………………………….เจ้าของประวัติ   







             (.............................................)







 ............/................./.................
-๒-
ส่วนที่ ๑ การตรวจสอบคุณสมบัติบุคคล  เพื่อดำรงตำแหน่งหัวหน้าภาควิชา (สำหรับเจ้าหน้าที่หน่วยงาน)
	๑.แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
(   )หัวหน้าภาควิชา
(   )หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา ระบุ
......................................................................................
มีคุณสมบัติตามที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ กำหนด
(   )เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัย หรือกรณีเป็นข้าราชการ ณ วันที่สมัคร จะต้องขอลาออกจากข้าราชการเพื่อเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
(   )ได้ทำการสอนรวมเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๓ ปี ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ไม่นับรวมเวลาลาศึกษา ฝึกอบรม วิจัย)

	๒.สรุปคุณสมบัติบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งบริหาร
(   )มีคุณสมบัติครบถ้วน ตาม ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ กำหนด เห็นควรเสนอแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเพื่อดำรงตำแหน่ง

     ...........................................................................................สังกัด.............................................................................................
(   )ขาดคุณสมบัติ  เนื่องจาก..........................................................................................................................................................
                                                                                                  ลงชื่อ.......................................................ผู้ตรวจสอบ
                                                                                                  (...............................................................................)
                                                                                                               ............./.................../...........


ส่วนที่ - การตรวจสอบคุณสมบัติบุคคล  เพื่อดำรงตำแหน่งหัวหน้าภาควิชา (สำหรับกองการเจ้าหน้าที่)
(   ) มีคุณสมบัติครบถ้วน  ตามที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ กำหนด เห็นควรเสนอแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเพื่อดำรงตำแหน่ง
หัวหน้าภาควิชา ตามเสนอ
(   ) ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก....................................................................................................................................







ลงชื่อ......................................................ผู้ตรวจสอบ
                                                                                 (...............................................................................)
                                                                                          ............../.................../................
