เอกสารประกอบ  ๑.๑.๒


แบบสรุปการเสนอชื่อบุคลากรสายวิชาการดีเด่น/นักวิจัยดีเด่น
วันสถาปนา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน ครบรอบ ๔5 ปี 
คณะ / สำนัก..............................................................................................................................................
 ขอเสนอบุคลากรสายวิชาการดีเด่น/นักวิจัยดีเด่น จำนวน................................ โดยมีรายละเอียด ดังนี้
	[bookmark: _Hlk113545614]ประเภท
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ชื่อ – สกุล
	หมายเหตุ

	๑. ด้านการเรียนการสอน
- สายวิทยาศาสตร์
	
	
	

	[bookmark: _Hlk80282983]กลุ่มอายุต่ำกว่า ๔๐ ปี
	
	
	

	กลุ่มอายุตั้งแต่ ๔๐ ปี ขึ้นไป
	
	
	

	- สายสังคมศาสตร์
กลุ่มอายุต่ำกว่า ๔๐ ปี
	
	
	

	กลุ่มอายุตั้งแต่ ๔๐ ปี ขึ้นไป
	
	
	

	๒. ด้านบริการวิชาการ
- สายวิทยาศาสตร์
	
	
	

	กลุ่มอายุต่ำกว่า ๔๐ ปี
	
	
	

	กลุ่มอายุตั้งแต่ ๔๐ ปี ขึ้นไป
	
	
	

	- สายสังคมศาสตร์
	
	
	

	กลุ่มอายุต่ำกว่า ๔๐ ปี
	
	
	

	กลุ่มอายุตั้งแต่ ๔๐ ปี ขึ้นไป
	
	
	

	๓. ด้านวิจัย/นวัตกรรมสำหรับอาจารย์ดีเด่น
	
	
	

	กลุ่มอายุต่ำกว่า ๔๐ ปี
	
	
	

	กลุ่มอายุตั้งแต่ ๔๐ ปี ขึ้นไป
	
	
	

	- สายสังคมศาสตร์
	
	
	

	กลุ่มอายุต่ำกว่า ๔๐ ปี
	
	
	

	กลุ่มอายุตั้งแต่ ๔๐ ปี ขึ้นไป
	
	
	

	4. ด้านวิจัย/นวัตกรรมสำหรับนักวิจัยดีเด่น 
	
	
	

	กลุ่มอายุต่ำกว่า ๔๐ ปี
	
	
	

	กลุ่มอายุตั้งแต่ ๔๐ ปี ขึ้นไป
	
	
	



ลงนาม................................................................
     คณบดี / ผู้อำนวยการสำนัก....................................................... 
วันที่..................................................พ.ศ.๒๕๖7

ติดรูปถ่าย
ไม่เกิน ๖ เดือน
ขนาด ๑ นิ้ว



แบบฟอร์มที่ ๑



ประวัติและผลการประเมินบุคลากรสายวิชาการดีเด่น/นักวิจัยดีเด่น
วันสถาปนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน ครบรอบ ๔5 ปี 
(พิจารณาผลงานในช่วงตั้งแต่ 1 ตุลาคม ๒๕๖4 – ปัจจุบัน)
-------------------------------------
ประเภท	  อายุต่ำกว่า ๔๐ ปี			  อายุตั้งแต่ ๔๐ ปีขึ้นไป

ผลงานดีเด่นด้าน		  ด้านการเรียนการสอน
		                     O  สายวิทยาศาสตร์
                                	O  สายสังคมศาสตร์
				  ด้านการบริการวิชาการ 
				      O  สายวิทยาศาสตร์
      O  สายสังคมศาสตร์
[bookmark: _Hlk113546418]				  ด้านวิจัย/นวัตกรรมสำหรับอาจารย์ดีเด่น
                                      O  สายวิทยาศาสตร์
      O  สายสังคมศาสตร์
  ด้านวิจัย/นวัตกรรมสำหรับนักวิจัยดีเด่น (ไม่จำกัดสาย)
[bookmark: _Hlk524344423]                                  ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (ไม่จำกัดสาย)
  ด้านการมีส่วนร่วมในกิจการนิสิต (ไม่จำกัดสาย)

ส่วนที่  ๑  ประวัติส่วนตัว
ชื่อผู้เสนอเป็นบุคลากรสายวิชาการดีเด่น/นักวิจัยดีเด่น
 (นาย/นาง/นางสาว)......................................................................................................................................................
เกิดวันที่..........เดือน.............................พ.ศ..............อายุ.............ปี วุฒิการศึกษาสูงสุด................................................ 
ตำแหน่งวิชาการ.....................................ประเภท  ข้าราชการ    พนักงาน    อื่น ๆ (ระบุ)..........................
โทรศัพท์มือถือ....................................................................อีเมล์....................................................................................
สังกัดภาควิชา...................................................................................คณะ......................................................................
เริ่มรับราชการ / ปฏิบัติงาน วันที่........................เดือน............................................................พ.ศ...............................
รวมระยะเวลาทำงาน (นับถึง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖7) .............ปี....................เดือน
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ส่วนที่  ๒  ให้ส่วนงานต้นสังกัดซึ่งเสนอชื่อผู้สมควรได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรสายวิชาการดีเด่น ประเมินจาก 
คุณสมบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยมีค่าคะแนนตามรายการประเมิน ดังนี้
	ดีที่สุด	๕  คะแนน	ดีมาก	๔  คะแนน      ดี  ๓  คะแนน	ปานกลาง  ๒ คะแนน      พอใช้ ๑  คะแนน
ระบุเครื่องหมาย √  ในข้อที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน (ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมิน)  (เต็ม ๕๐ คะแนน)
	รายการประเมิน
	ดีที่สุด
  (๕)
	ดีมาก
 (๔)
	  ดี
(๓)
	ปานกลาง
   (๒)
	   พอใช้
   (๑)

	๑. เป็นผู้ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ บุคคลทั่วไปและสังคม
	
	
	
	
	

	๒. สอนศิษย์ให้เป็นผู้มีความรู้และคุณธรรมอย่างเต็มความสามารถ
   ช่วยเหลือและปฏิบัติต่อศิษย์อย่างมีเมตตาและเป็นธรรม
	
	
	
	
	

	๓. ปฏิบัติตนและหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบทั้งต่อตนเอง สังคม
    และประเทศชาติด้วยความเสียสละ อดทน ซื่อสัตย์สุจริต
	
	
	
	
	

	๔. ศึกษาค้นคว้า ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและพัฒนา
    องค์ความรู้ใหม่อย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	๕. ปฏิบัติงานบนพื้นฐานของความถูกต้องเป็นธรรม ไม่ถูกครอบงำ
    ด้วยอิทธิพลหรือผลประโยชน์ใด
	
	
	
	
	

	๖. มีคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนางานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อ
    ศาสตร์และสังคมโดยส่วนรวม
	
	
	
	
	

	๗. ปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานเยี่ยงกัลยาณมิตร สามัคคี ส่งเสริมและ
    เกื้อกูลซึ่งกันและกัน
	
	
	
	
	

	๘. มีส่วนร่วมในการพัฒนาและธำรงไว้ซึ่งเกียรติภูมิแห่ง มก.
	
	
	
	
	

	๙. เป็นผู้ให้บริการวิชาการด้วยความรับผิดชอบต่อผู้อื่น  สังคม
    และประเทศชาติ
	
	
	
	
	

	๑๐. ปฏิบัติ อนุรักษ์ ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและพัฒนา
      ภูมิปัญญาไทย
	
	
	
	
	



ส่วนที่  ๓  การประพฤติปฏิบัติตน  (ให้ผู้บังคับบัญชาระบุพฤติกรรมและการประพฤติปฏิบัติตนในการครองคน ครองตนและครองงานของผู้ได้รับการเสนอชื่อ)
		๓.๑  การครองคน
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
		๓.๒  การครองตน
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
		๓.๓  การครองงาน
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
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ส่วนที่  ๔  ผลงานดีเด่นที่เสนอให้ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรสายวิชาการดีเด่น (ระบุผลงานดีเด่นที่ได้รับความนิยมเป็นที่ยอมรับและปรากฏผลเด่นชัด (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม ๒๕๖4 – ปัจจุบัน)  พร้อมระบุกิจกรรม ผลงานหรือการปฏิบัติที่ควรได้รับการยกย่อง ให้แนบเอกสารประกอบการพิจารณามาท้ายแบบฟอร์มนี้
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................

( ลงชื่อ )…………………………………………..เจ้าของประวัติ
						(...……………………………………..….………)
					    ตำแหน่ง…………………………………..…………...
	
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริง

						 ( ลงชื่อ )……………………………………………..….....
							(…………………………………………...…........)
						ตำแหน่ง…………………………………………………..….
							     ………./…………………./……..……

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป ( คณบดี   /  ผู้อำนวยการสำนัก )	
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
						 ( ลงชื่อ )……………………………………………..….....
							(…………………………………………...…........)
						ตำแหน่ง…………………………………………………..….
							     ………./…………………./……..……
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[bookmark: _Hlk80103295]เฉพาะด้านบริการวิชาการ  ให้กรอกข้อมูล (เพิ่มเติม) ดังนี้
ส่วนที่  ๕
	๕.๑  ชื่อผลงานภาษาไทย ...................................................................................................................
	       ชื่อผลงานภาษาอังกฤษ ..............................................................................................................
     ๕.๒  สรุปจุดเด่นของผลงาน (ให้ระบุรายละเอียดให้มากที่สุด) อาทิ
                ได้รับรางวัลจาก
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
                เป็นเงินรางวัล จำนวน.......................... เมื่อวันที่ ...........เดือน.........................พ.ศ......................
                เป็นของรางวัล.............................. (ระบุ)เมื่อวันที่ .............เดือน.........................พ.ศ...................
     ๕.๓    ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ (ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง และการพัฒนาประเทศ)
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
     ๕.๔   การเผยแพร่ผลงาน
กรณีตีพิมพ์เผยแพร่ (ให้ระบุเช่นเดียวกับการเขียนเอกสารอ้างอิง) 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
กรณีการเผยแพร่โดยวิธีอื่นๆ (ให้ระบุให้ชัดเจน) 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
รายละเอียดอื่นๆ  เพิ่มเติม (ถ้ามี) 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 


ลงชื่อ.................................................................
(...............................................................)
คณบดี / ผู้อำนวยการสำนัก ................................................................
วันที่............................................พ.ศ.๒๕๖7
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ด้านวิจัย / ด้านนวัตกรรม  ให้กรอกข้อมูล (เพิ่มเติม) ดังนี้
ส่วนที่  ๕
[bookmark: _Hlk81424588]๕.๑  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมได้รับรางวัลในระดับประเทศหรือนานาชาติ (สามารถแสดงผลงานไม่จำกัดจำนวน)

	ลำดับ
	ชื่อผลงานภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ
	ประเภทรางวัล
	วันที่ได้รับรางวัล

	
	
	ระดับ
ชาติ
	ระดับนานาชาติ
	

	1
	



	
	
	

	2
	



	
	
	

	3
	



	
	
	



๕.๒  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ (สามารถแสดงผลงานไม่จำกัดจำนวน) 

	[bookmark: _Hlk143603749]ลำดับ
	ชื่อผลงานภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ
	ประเภทการจด
	วันที่ได้รับจด

	
	
	สิทธิบัตร
	อนุสิทธิบัตร
	ลิขสิทธิ์
	ทะเบียนพันธุ์พืช
	

	1
	



	
	
	
	
	

	2
	



	
	
	
	
	

	3
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๕.๓  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีการเผยแพร่ ต้องนำเสนอในนามงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และ Acknowledge ในนามมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กรณีเผยแพร่ผลงานในวารสารต้องอยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ และนานาชาติ (สามารถแสดงผลงานไม่จำกัดจำนวน)

	ลำดับ
	ชื่อผลงานภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ
	ประเภท

	
	
	ระดับนานาชาติ
	ระดับชาติ

	1
	
	 Scopus  
ชื่อวารสาร.............................................................................
 Q 1                            Q 2
 Q 3                            Q 4
-----------------------------------------------------
 ตีพิมพ์ฐานอื่น ๆ
ชื่อวารสาร............................................................................
-----------------------------------------------------
 Proceeding Inter/ Conference
ชื่อ Conference ...........................................................................
	ชื่อวารสาร.....................................................................................
 TCI 1                         TCI 2
 TCI 3                        
-----------------------------------------------------------
 Proceeding
ชื่อ Conference ....................................................................................


	2
	
	 Scopus  
ชื่อวารสาร............................................................................
……………………………………………………….
 Q 1                            Q 2
 Q 3                            Q 4
-----------------------------------------------------
 ตีพิมพ์ฐานอื่น ๆ
ชื่อวารสาร............................................................................
-----------------------------------------------------
 Proceeding Inter/ Conference
ชื่อ Conference ..........................................................................

	ชื่อวารสาร..................................................................................
 TCI 1                         TCI 2
 TCI 3                        
-----------------------------------------------------------
 Proceeding
ชื่อ Conference .................................................................................
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๕.๔  ผลงานวิจัยและนวัตกรรม สามารถนำไปใช้ประโยชน์และมีผลกระทบเชิงบวกทางเศรษฐกิจสังคม และชุมชน ภายในประเทศอย่างเป็นรูปธรรม (สามารถแสดงผลงานไม่จำกัดจำนวน) 
	ลำดับ
	ชื่อผลงานภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ
	ผลกระทบจากการผลงานวิจัย

	
	
	ระดับ 
TRL4 ขึ้นไป
	ระดับ 
TRL1-TRL3
	ไม่ได้อยู่ในระดับTRL 
แต่ปรากฏการใช้ประโยชน์และมีผลกระทบเชิงบวก
	มีผลงาน แต่ไม่ได้ระบุการใช้โยชน์หรือผลกระทบเชิงบวก

	1
	


	
	
	
	

	2
	


	
	
	
	

	3
	


	
	
	
	



๕.๕  การได้รับเชิญให้เป็นผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการชุดต่างๆ ด้านวิจัย (สามารถแสดงผลงานไม่จำกัดจำนวน) 
	ลำดับ
	ชื่อผลงานภาษาไทย
	ระดับ

	
	
	นานาชาติ
	ภายนอก มก.
(ในประเทศ)
	ภายใน มก.
	ภายในวิทยาเขตกำแพงแสน

	1
	


	
	
	
	

	2
	


	
	
	
	

	3
	


	
	
	
	


*ภายใน มก. หมายถึง ภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ทุกวิทยาเขต ยกเว้น วิทยาเขตกำแพงแสน

					ลงชื่อ.................................................................
(...............................................................)
                  คณบดี / ผู้อำนวยการสำนัก ............................................................ 
วันที่............................................พ.ศ.๒๕๖7
   										             


1.2.2

แบบรายงานการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ
ส่วนงาน..…..........................................
ประจำปี พ.ศ. 2567
…………………………..
1. ข้าราชการ
1.1 กลุ่มวิชาชีพ/กลุ่มอำนวยการและเชี่ยวชาญเฉพาะ
		นาย/นาง/นางสาว……............................................………….....................
1.2 กลุ่มบริการ
		นาย/นาง/นางสาว…….............................................................................

2. ลูกจ้างประจำ
2.1 กลุ่มงานบริการพื้นฐาน/กลุ่มงานสนับสนุน/กลุ่มงานช่าง
		นาย/นาง/นางสาว……............................................………….....................

3. พนักงานมหาวิทยาลัย
 3.1 กลุ่มวิชาชีพ
		นาย/นาง/นางสาว……............................................………….....................
	3.2 กลุ่มอำนวยการและเชี่ยวชาญเฉพาะ
		นาย/นาง/นางสาว…….............................................................................
3.3  กลุ่มบริการ
นาย/นาง/นางสาว…….............................................................................
3.4 กลุ่มงานบริการพื้นฐาน/กลุ่มงานสนับสนุน/กลุ่มงานช่าง
		นาย/นาง/นางสาว……......................................………………………………….

4 พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้
 4.1 กลุ่มวิชาชีพ	
		นาย/นาง/นางสาว……............................................………….....................
	4.2 กลุ่มอำนวยการและเชี่ยวชาญเฉพาะ
		นาย/นาง/นางสาว…….............................................................................
4.3 กลุ่มบริการ
		นาย/นาง/นางสาว……......................................………………………………….
4.4 กลุ่มงานบริการพื้นฐาน/กลุ่มงานสนับสนุน/กลุ่มงานช่าง
		นาย/นาง/นางสาว……............................................………….....................
		
    5.  ผู้บริหารฝ่ายสนับสนุน
		นาย/นาง/นางสาว……............................................………….....................

แบบฟอร์มที่ 2
    
       ติดรูปถ่าย
   ไม่เกิน 6 เดือน


การคัดเลือกบุคลากรดีเด่นสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์                                              
ประจำปี พ.ศ. 2567
ประเภท  1  ข้าราชการ   	❍ กลุ่มวิชาชีพ/กลุ่มอำนวยการและเชี่ยวชาญเฉพาะ
                                  	❍ กลุ่มบริการ
ประเภท  2  ลูกจ้างประจำ  		    กลุ่มงานบริการพื้นฐาน/ กลุ่มงานสนับสนุน /กลุ่มงานช่าง
ประเภท  3  พนักงานมหาวิทยาลัย    กลุ่มวิชาชีพ      กลุ่มอำนวยการและเชี่ยวชาญเฉพาะ      กลุ่มบริการ
		      กลุ่มงานบริการพื้นฐาน/ กลุ่มงานสนับสนุน /กลุ่มงานช่าง
ประเภท  4  พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 
                                          กลุ่มวิชาชีพ      กลุ่มอำนวยการและเชี่ยวชาญเฉพาะ   ❍ กลุ่มบริการ
	❍ กลุ่มงานบริการพื้นฐาน/ กลุ่มงานสนับสนุน /กลุ่มงานช่าง
ประเภท  5  ผู้บริหารฝ่ายสนับสนุน
     	     ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า      หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ
                                                      
ตอนที่ 1 ประวัติส่วนตัว

1. ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………………………………………………………………………
2. อายุ……………..…………..ปี
3. วุฒิการศึกษาสูงสุด…………………………………………………………………………………….…………………………….…
    จากสถาบันการศึกษา………………………………………………………………………………..………………………………..

ตอนที่ 2 ประวัติการทำงาน

1.  ปัจจุบันเป็นบุคลากรประเภท      ข้าราชการ      พนักงานมหาวิทยาลัย     
      ลูกจ้างประจำ      พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้           
ตำแหน่ง....................................................................สังกัด…………………………………………………….........................โทร……………………………..…………………………..………… E-mail……………………………………………………………………
รวมเวลาที่ปฏิบัติงาน นับถึงวันที่ 30 มิ.ย. 2567 …………….……………ปี……………………..……….เดือน
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2.  ตารางวันลาการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี  
 
	ปีงบประมาณ
	         จำนวนวันลา
	
	หมายเหตุ

	พ.ศ.
	ลาป่วย
	ลากิจ
	มาสาย
	

	2565 (1 ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 65)
	
	
	
	

	2566 (1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66)
	
	
	
	

	2567 (1 ต.ค. 66 – ปัจจุบัน)
	
	
	
	



ตอนที่ 3 ผลงานหรือนวัตกรรม หรือสิ่งที่ทำให้ท่านภาคภูมิใจมากที่สุดในชีวิตการปฏิบัติงาน 
             โปรดระบุไม่เกิน 2 ผลงาน พร้อมเขียนอธิบายรายละเอียดให้เห็นชัดเจน เรื่องละไม่เกิน                   
             1 หน้ากระดาษ A 4
3.1 ผลงานชิ้น/เรื่องที่ 1 ชื่อผลงาน.........................................................................................................
	- วัตถุประสงค์ในการพัฒนาผลงานและนวัตกรรม............................................................................
	- วิธีการพัฒนา และเครื่องมือที่ใช้....................................................................................................
	- ประโยชน์ที่ได้รับ............................................................................................................................
3.2 ผลงานชิ้น/เรื่องที่ 2 ชื่อผลงาน.........................................................................................................
	- วัตถุประสงค์ในการพัฒนาผลงานและนวัตกรรม............................................................................
	- วิธีการพัฒนา และเครื่องมือที่ใช้....................................................................................................
	- ประโยชน์ที่ได้รับ............................................................................................................................

ตอนที่ 4 การประพฤติปฏิบัติตน (พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นชัดเจนในการครองตน ครองคน และครองงาน)
	พฤติกรรมที่แสดงออกให้เห็นถึง การครองตน ครองคน  และครองงาน

	การครองตน
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

	การครองคน
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

	การครองงาน
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................



	รางวัล/ประกาศเกียรติคุณที่ได้รับในระดับส่วนงาน ชุมชน
หรือระดับประเทศ หรือระดับนานาชาติ (ถ้ามี)

	
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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ตอนที่ 5  แนวคิดหรืออุดมคติในการปฏิบัติงาน (ไม่เกิน 5 บรรทัด)
	        .......................................................................................................................................................
   .......................................................................................................................................................
	         .......................................................................................................................................................
   .......................................................................................................................................................
   .......................................................................................................................................................
   
     ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริง

						 ( ลงชื่อ )…………………………………………………..เจ้าของประวัติ
							(...……………………………………..….………)
						          วันที่ ........... เดือน ................. พ.ศ. ...........
	
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  ( หัวหน้าภาควิชา/ผู้อำนวยการกอง/หัวหน้าสำนักงาน)
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

						 ( ลงชื่อ )……………………………………………..….....
							(…………………………………………...…........)
						 ตำแหน่ง…………………………………………………..….
							วันที่ ........... เดือน ................. พ.ศ. ...........


						 ( ลงชื่อ )……………………………………………..….....ผู้รับรอง*
							(…………………………………………...…........)
						ตำแหน่ง…………………………………………………..….
							วันที่ ........... เดือน ................. พ.ศ. ...........
หมายเหตุ
1. *ผู้รับรองหมายถึง ผู้บังคับบัญชาระดับ คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน/สำนัก
2. การกรอกข้อมูลในตอนที่ 3 และตอนที่ 4 สามารถเขียนหรือพิมพ์ในกระดาษ A4 เพิ่มเติมได้ ทั้งนี้ ขอให้ส่งเฉพาะข้อมูลตามที่กำหนดไว้ โดยไม่ต้องแนบผลงานที่เป็นรูปเล่ม



แบบประเมินการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ
                                         ประจำปี  พ.ศ. 2567

ชื่อผู้รับการประเมิน…………………………………………….…...................................................................................….…………..ตำแหน่ง……………………..…….....………….…………….......................................................................................................…..
สังกัด………………………………..………………………………………………………………………………..…………………………………………..

คำชี้แจง   ให้คณะกรรมการคัดเลือกในส่วนงานของผู้สมควรได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ( คณะ  สำนัก   
             สถาบัน )   เป็นผู้ประเมินจากประวัติและผลงาน  โดยให้ค่าคะแนนรายการประเมิน  ดังนี้
					ดีเด่น		=	5  คะแนน
					ดีมาก		=	4  คะแนน
					ดี		=	3  คะแนน
					ปานกลาง	=	2  คะแนน
					พอใช้		=	1  คะแนน



	รายการประเมิน
	ดีเด่น
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	พอใช้

	ก. การครองตน  ( 25  คะแนน )
	
	
	
	
	

	   (1)  การพึ่งตนเอง  ขยันหมั่นเพียร  และความรับผิดชอบ
	
	
	
	
	

	   (2)  การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	
	
	

	   (3)  การรักษาระเบียบวินัย  และเคารพกฎหมายและกฎเกณฑ์ขององค์กร
	
	
	
	
	

	   (4)  การประพฤติไม่ผิดจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	
	
	
	
	

	   (5)  การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	ข.  การครองคน  ( 25  คะแนน )
	
	
	
	
	

	   (1)  ความสามารถในการประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับ
         ผู้บังคับบัญชาเพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน
	
	
	
	
	

	   (2)  ความสามารถในการร่วมทำงานเป็นกลุ่ม  ความสามารถจูงใจ
         ให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ
	
	
	
	
	

	   (3)  ให้บริการผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะนำสิ่งที่เป็นประโยชน์
	
	
	
	
	

	   (4)  การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้อื่น
	
	
	
	
	

	   (5)  การเสริมสร้างความสามัคคี  และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและ
         นอกหน่วยงาน
	
	
	
	
	

	รวม
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	รายการประเมิน
	ดีเด่น
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	พอใช้

	ค.  การครองงาน  ( 25 คะแนน )
	
	
	
	
	

	  (1)  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
	
	
	
	
	

	  (2)  การมาปฏิบัติงาน ( ขาด / ลา / มาสาย )
	
	
	
	
	

	  (3)  ความรู้ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน
	
	
	
	
	

	  (4)  ความพากเพียรในการทำงานและมีผลงานเป็นที่น่าพอใจ
	
	
	
	
	

	  (5)  การคำนึงถึงประโยชน์และชื่อเสียงของหน่วยงาน / มหาวิทยาลัยฯ
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	ง.  ผลงานดีเด่น  (25  คะแนน)
	
	
	
	
	

	  (1)  ผลงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
	
	
	
	
	

	  (2)  ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม
	
	
	
	
	

	  (3)  เป็นผลงานที่สามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอื่นได้
	
	
	
	
	

	  (4)  เป็นผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	  (5)  เป็นผลงานที่ต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ  วิริยะ   อุตสาหะ
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	



	รวมคะแนนทุกด้าน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
	



ความเห็นของผู้ประเมิน 

………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………..…...
…………..…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….
…………..………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….
		                 ( ลงชื่อ )…………………………………….……. ประธานคณะกรรมการคัดเลือกของส่วนงาน
			   	      (…………………………….………………..)
			       ตำแหน่ง………………………………..………..……..
		        วันที่ ........... เดือน ................. พ.ศ. ...........







	แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการเสนอรายชื่อเข้ารับการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ


	นาย/นาง/น.ส. ........................................................................................

	ที่
	เอกสารประกอบการเสนอรายชื่อ
	การตรวจสอบ
	หมายเหตุ

	 
	 
	ครบถ้วน
	ไม่ครบถ้วน
	 

	1
	แบบประวัติ (แบบฟอร์มที่ 2)
	 
	 
	 

	 
	- ติดรูปถ่าย
	 
	 
	 

	 
	- เลือกประเภทและกลุ่มถูกต้องตามเกณฑ์การพิจารณา
	 
	 
	 

	 
	- กรอกข้อมูลประวัติครบถ้วน
	 
	 
	 

	 
	- ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๓ ปี ไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A๔
	 
	 
	 

	
	- ผลงานหรือนวัตกรรม ไม่เกิน 2 ชิ้น ๆ ละไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ A๔
	
	
	

	 
	- เล่มผลงานหรือนวัตกรรม เสนอไฟล์ PDF 
	 
	 
	 

	 
	- กรอกเอกสารในตอนที่ 4 และ 5 ครบถ้วน
	 
	 
	 

	 
	- ลงชื่อเจ้าของประวัติ
	 
	 
	 

	 
	- ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
	 
	 
	 

	
	- ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป
	
	
	

	
	
	
	
	

	 
	
	 
	 
	 

	2
	แบบประเมิน (แบบฟอร์มที่ 2.1)
	 
	 
	 

	 
	-ประเมินและคิดค่าคะแนนเรียบร้อย ครบถ้วน
	 
	 
	 

	 
	-ความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการคัดเลือกของหน่วยงาน
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	 
	
	 
	 
	 

	
	                                                          ....................................................................

	
	                                                          (...................................................................)
                                                       เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกของหน่วยงาน










รายละเอียดการคัดเลือกสายสนับสนุนและช่วยวิชาการดีเด่น
-----------------------------------

คุณสมบัติของบุคคล
· เป็นข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างประจำ พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้  
สายสนับสนุนและช่วยวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน
· ปฏิบัติงานในหน่วยงานและตำแหน่งที่เสนอขอ ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี นับถึง 
วันที่ 30 มิถุนายน 2567
· เป็นผู้ที่มีความประพฤติในการครองตน ครองคน ครองงาน เป็นแบบอย่างที่ดี และมีผลงานดีเด่นสมควรได้รับยกย่อง
· สำหรับบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นสายสนับสนุนและช่วยวิชาการของมหาวิทยาลัยแล้ว ให้เว้นระยะเวลาพิจารณา ๓ ปี (เว้นผู้เคยได้รับ ปี 2564 – 2567)

แนวทางในการพิจารณา
· การประพฤติปฏิบัติตน ที่แสดงออกให้เห็นถึง การครองตน ครองคน และครองงาน (100 คะแนน)
· ผลงานหรือนวัตกรรมในระดับหน่วยงาน/ส่วนงาน (1 คะแนน)
· ผลงานหรือนวัตกรรมในระดับวิทยาเขต (  2 คะแนน)
· ผลงานหรือนวัตกรรมในระดับมหาวิทยาลัย ( 3 คะแนน)
· [bookmark: _Hlk85123373]ผลงานหรือนวัตกรรมในระดับชาติ ( 4 คะแนน)
· ผลงานหรือนวัตกรรมในระดับนานาชาติ ( 5 คะแนน)

เอกสารประกอบการพิจารณา (ต้องเป็นผลงานตั้งแต่ 1 ตุลาคม ๒๕๖4 – ปัจจุบัน)



เอกสารประกอบ  ๑.๓.1.2

แบบสรุปการเสนอชื่อบุคลากรดีเด่นด้านบำเพ็ญประโยชน์และทำคุณประโยชน์
ให้กับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน
วันสถาปนา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน ครบรอบ ๔5 ปี

     	คณะ / สำนัก ................................................................................................................................................
ขอเสนอบุคลากรดีเด่นด้านบำเพ็ญประโยชน์และทำคุณประโยชน์ จำนวน ................... คน  โดยมีรายละเอียดดังนี้

	ประเภทบุคลากร
	คำนำหน้า/
ตำแหน่งทางวิชาการ
	ชื่อ - สกุล
	หมายเหตุ

	กลุ่มอายุต่ำกว่า ๔๐ ปี

	
	
	
	

	กลุ่มอายุตั้งแต่ ๔๐ ปีขึ้นไป

	
	
	
	




ลงนาม.......................................................................
        คณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก........................................................................
                                                         วันที่ ................................................. พ.ศ.๒๕๖7


















       ติดรูปถ่าย
   ไม่เกิน ๖ ดือน
      ขนาด ๑ นิ้ว

แบบฟอร์มที่ 3
แบบประวัติการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น
ด้านบำเพ็ญประโยชน์และทำคุณประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัย
วันสถาปนา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   วิทยาเขตกำแพงแสน ครบรอบ ๔5 ปี                                           
-----------------------------------------------------
         ประเภท	  อายุต่ำกว่า ๔๐ ปี			  อายุตั้งแต่ ๔๐ ปี ขึ้นไป

ก.   ประวัติส่วนตัว

๑. ชื่อ  …………………………………………………………………………………………………     
๒. เกิดวันที่.........................เดือน.........................พ.ศ........................อายุ………..ปี...............เดือน
๓. วุฒิการศึกษาสูงสุด………………………………………………….…………………………….…
    จากสถาบันการศึกษา………………………………………………………………..……………….       
๔. สถานที่ทำงานในปัจจุบัน
    คณะ/ สำนัก/ …………………………………………………………………………………………..
     โทร. ภายใน.............................................. โทร. มือถือ...........................................................
๕. สถานภาพทางครอบครัว	   โสด        สมรส     หม้าย/หย่าร้าง
๖. คู่สมรส  ชื่อ………………………………………….…………………………………………………
    มีบุตร………………………คน  ชาย………………………คน  หญิง……………..……………..คน
๗. ปัจจุบันพักอยู่บ้านเลขที่………………..หมู่ที่………ถนน……………...………………………….
    ตำบล/แขวง………………..….อำเภอ/เขต………………………………..……………………….
    จังหวัด…………………….………รหัสไปรษณีย์…….………โทร………....……………………..
ข.   ประวัติการทำงาน
๑.  ปัจจุบันรับราชการเป็น   □   ข้าราชการ      □    พนักงานมหาวิทยาลัย     □   ลูกจ้างประจำ           
                                  □   พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้     
ตำแหน่ง............................................................................ขั้น.................................................บาท
สังกัด…………………….........................................................โทร……………………………..………………………
เริ่มรับราชการ/ปฏิบัติงานวันที่............................เดือน......................................พ.ศ.......................
รวมเวลาราชการที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานนับถึงปัจจุบัน(นับถึง 30 มิถุนายน 2567)…...…ปี....…….เดือน




-๒-
๒.  ตารางวันลาการปฏิบัติราชการย้อนหลัง ๓ ปี  
 
	ปีงบประมาณ
	จำนวนวันลา
	หมายเหตุ

	พ.ศ.
	ลาป่วย
	ลากิจ
	มาสาย
	

	๒๕๖5 (๑ ต.ค.๖4 – ๓๐ก.ย.๖5)
	
	
	
	

	๒๕๖6 (๑ ต.ค.๖5 – ๓๐ก.ย.๖6)
	
	
	
	

	2567 (1 ต.ค. 66 - ปัจจุบัน)
	
	
	
	




๓.  ผลงานหรือการปฏิบัติราชการที่ได้รับการยกย่องว่าดีเด่นด้านบำเพ็ญประโยชน์และทำคุณประโยชน์
 โดยนับย้อนหลัง ๓ ปี (เป็นผลงานในช่วงเวลาวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4  ถึงปัจจุบัน ไม่เกิน ๓ หน้ากระดาษ A๔)
……………………………………………………………………………………………….……………………………………………….......................
ค.  การประพฤติปฏิบัติตน  (ระบุหลักการประพฤติตนในการครองตน ครองคน ครองงาน)
	๑.  การครองตน
……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………......................................................................................................……
	๒.  การครองคน
……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………......................................................................................................…………………………………
	๓.  การครองงาน
……………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………......................................................................................................………
ง.  ผลงานที่สมควรได้รับพิจารณา (สรุปผลงานที่เห็นเด่นชัด) (เป็นผลงานในช่วงเวลาวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4
ถึงปัจจุบัน  ไม่เกิน ๑ หน้ากระดาษ A ๔)
………………………………………………………………………………………………...……………………………………………
……………..............................................................................................................................………………
จ.  อุดมคติในการทำงาน 
……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………….......................................................................................................……………
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ฉ.  ชื่อบุคลากรในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานสัมพันธ์กันและสามารถให้ข้อมูลเพิ่มเติมได้   จำนวน ๓ คน
     ๑.  ชื่อ.....................................................................ตำแหน่ง...........................................................
          สังกัด....................................................................โทรศัพท์........................................................
     ๒.  ชื่อ.....................................................................ตำแหน่ง...........................................................
          สังกัด....................................................................โทรศัพท์........................................................         
    ๓.  ชื่อ.....................................................................ตำแหน่ง...........................................................
              สังกัด....................................................................โทรศัพท์........................................................


					 ( ลงชื่อ )…………………………………………..เจ้าของประวัติ
						(...……………………………………..….………)
					    ตำแหน่ง…………………………………..…………...
	
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริง

						 ( ลงชื่อ )……………………………………………..….....
							(…………………………………………...…........)
						ตำแหน่ง…………………………………………………..….
							     ………./…………………./……..……

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป ( คณบดี   /  ผู้อำนวยการสำนัก )	
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
						 ( ลงชื่อ )……………………………………………..….....
							(…………………………………………...…........)
						ตำแหน่ง…………………………………………………..….
							     ………./…………………./……..……


เอกสารประกอบ  ๑.๓.2.๒

แบบสรุปการเสนอชื่อบุคลากรดีเด่นด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ให้กับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน
วันสถาปนา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน ครบรอบ ๔5 ปี

     	คณะ / สำนัก ................................................................................................................................................
ขอเสนอบุคลากรดีเด่นด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จำนวน ................... คน  โดยมีรายละเอียดดังนี้

	ประเภทบุคลากร
	คำนำหน้า/
ตำแหน่งทางวิชาการ
	ชื่อ - สกุล
	หมายเหตุ

	กลุ่มอายุต่ำกว่า ๔๐ ปี

	
	
	
	

	กลุ่มอายุตั้งแต่ ๔๐ ปีขึ้นไป

	
	
	
	




ลงนาม.......................................................................
        คณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก........................................................................
                                                         วันที่ ................................................. พ.ศ.๒๕๖7




















       ติดรูปถ่าย
   ไม่เกิน ๖ ดือน
      ขนาด ๑ นิ้ว

แบบฟอร์มที่ 4
แบบประวัติการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น
ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมให้กับมหาวิทยาลัย
วันสถาปนา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   วิทยาเขตกำแพงแสน ครบรอบ ๔5 ปี                                           
-----------------------------------------------------
         ประเภท	  อายุต่ำกว่า ๔๐ ปี			  อายุตั้งแต่ ๔๐ ปี ขึ้นไป

ก.   ประวัติส่วนตัว

๑. ชื่อ  …………………………………………………………………………………………………     
๒. เกิดวันที่.........................เดือน.........................พ.ศ........................อายุ………..ปี...............เดือน
๓. วุฒิการศึกษาสูงสุด………………………………………………….…………………………….…
    จากสถาบันการศึกษา………………………………………………………………..……………….       
๔. สถานที่ทำงานในปัจจุบัน
    คณะ/ สำนัก/ …………………………………………………………………………………………..
     โทร. ภายใน.............................................. โทร. มือถือ...........................................................
๕. สถานภาพทางครอบครัว	   โสด        สมรส     หม้าย/หย่าร้าง
๖. คู่สมรส  ชื่อ………………………………………….…………………………………………………
    มีบุตร………………………คน  ชาย………………………คน  หญิง……………..……………..คน
๗. ปัจจุบันพักอยู่บ้านเลขที่………………..หมู่ที่………ถนน……………...………………………….
    ตำบล/แขวง………………..….อำเภอ/เขต………………………………..……………………….
    จังหวัด…………………….………รหัสไปรษณีย์…….………โทร………....……………………..
ข.   ประวัติการทำงาน
๑.  ปัจจุบันรับราชการเป็น   □   ข้าราชการ      □    พนักงานมหาวิทยาลัย     □   ลูกจ้างประจำ           
                                  □   พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้     
ตำแหน่ง............................................................................ขั้น.................................................บาท
สังกัด…………………….........................................................โทร……………………………..………………………
เริ่มรับราชการ/ปฏิบัติงานวันที่............................เดือน......................................พ.ศ.......................
รวมเวลาราชการที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานนับถึงปัจจุบัน(นับถึง 30 มิถุนายน 2567)…...…ปี....…….เดือน



-๒-
๒.  ตารางวันลาการปฏิบัติราชการย้อนหลัง ๓ ปี  
 
	ปีงบประมาณ
	จำนวนวันลา
	หมายเหตุ

	พ.ศ.
	ลาป่วย
	ลากิจ
	มาสาย
	

	๒๕๖5 (๑ ต.ค.๖4 – ๓๐ก.ย.๖5)
	
	
	
	

	๒๕๖6 (๑ ต.ค.๖5 – ๓๐ก.ย.๖6)
	
	
	
	

	2567 (1 ต.ค. 66 - ปัจจุบัน)
	
	
	
	




๓.  ผลงานหรือการปฏิบัติราชการที่ได้รับการยกย่องว่าดีเด่นด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
 โดยนับย้อนหลัง ๓ ปี (เป็นผลงานในช่วงเวลาวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4  ถึงปัจจุบัน ไม่เกิน ๓ หน้ากระดาษ A๔)
……………………………………………………………………………………………….……………………………………………….......................
ค.  การประพฤติปฏิบัติตน  (ระบุหลักการประพฤติตนในการครองตน ครองคน ครองงาน)
	๑.  การครองตน
……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………......................................................................................................……
	๒.  การครองคน
……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………......................................................................................................…………………………………
	๓.  การครองงาน
……………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………......................................................................................................………
ง.  ผลงานที่สมควรได้รับพิจารณา (สรุปผลงานที่เห็นเด่นชัด) (เป็นผลงานในช่วงเวลาวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4
ถึงปัจจุบัน  ไม่เกิน ๑ หน้ากระดาษ A ๔)
………………………………………………………………………………………………...……………………………………………
……………..............................................................................................................................………………
จ.  อุดมคติในการทำงาน 
……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………….......................................................................................................……………
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ฉ.  ชื่อบุคลากรในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานสัมพันธ์กันและสามารถให้ข้อมูลเพิ่มเติมได้   จำนวน ๓ คน
     ๑.  ชื่อ.....................................................................ตำแหน่ง...........................................................
          สังกัด....................................................................โทรศัพท์........................................................
     ๒.  ชื่อ.....................................................................ตำแหน่ง...........................................................
          สังกัด....................................................................โทรศัพท์........................................................         
    ๓.  ชื่อ.....................................................................ตำแหน่ง...........................................................
              สังกัด....................................................................โทรศัพท์........................................................


					 ( ลงชื่อ )…………………………………………..เจ้าของประวัติ
						(...……………………………………..….………)
					    ตำแหน่ง…………………………………..…………...
	
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริง

						 ( ลงชื่อ )……………………………………………..….....
							(…………………………………………...…........)
						ตำแหน่ง…………………………………………………..….
							     ………./…………………./……..……

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป ( คณบดี   /  ผู้อำนวยการสำนัก )	
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
						 ( ลงชื่อ )……………………………………………..….....
							(…………………………………………...…........)
						ตำแหน่ง…………………………………………………..….
							     ………./…………………./……..……

เอกสารประกอบ  ๑.๓.3.๒

แบบสรุปการเสนอชื่อบุคลากรดีเด่นด้านการมีส่วนร่วมในกิจการนิสิต
ให้กับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน
วันสถาปนา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน ครบรอบ ๔5 ปี

     	คณะ / สำนัก ................................................................................................................................................
ขอเสนอบุคลากรดีเด่นด้านบำเพ็ญประโยชน์และทำคุณประโยชน์ จำนวน ................... คน  โดยมีรายละเอียดดังนี้

	ประเภทบุคลากร
	คำนำหน้า/
ตำแหน่งทางวิชาการ
	ชื่อ - สกุล
	หมายเหตุ

	กลุ่มอายุต่ำกว่า ๔๐ ปี

	
	
	
	

	กลุ่มอายุตั้งแต่ ๔๐ ปีขึ้นไป

	
	
	
	




ลงนาม.......................................................................
        คณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก........................................................................
                                                         วันที่ ................................................. พ.ศ.๒๕๖7


















       ติดรูปถ่าย
   ไม่เกิน ๖ ดือน
      ขนาด ๑ นิ้ว

แบบฟอร์มที่ 5
แบบประวัติการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น
ด้านการมีส่วนร่วมในกิจการนิสิตให้กับมหาวิทยาลัย
วันสถาปนา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   วิทยาเขตกำแพงแสน ครบรอบ ๔5 ปี                                           
-----------------------------------------------------
         ประเภท	  อายุต่ำกว่า ๔๐ ปี			  อายุตั้งแต่ ๔๐ ปี ขึ้นไป

ก.   ประวัติส่วนตัว

๑. ชื่อ  …………………………………………………………………………………………………     
๒. เกิดวันที่.........................เดือน.........................พ.ศ........................อายุ………..ปี...............เดือน
๓. วุฒิการศึกษาสูงสุด………………………………………………….…………………………….…
    จากสถาบันการศึกษา………………………………………………………………..……………….       
๔. สถานที่ทำงานในปัจจุบัน
    คณะ/ สำนัก/ …………………………………………………………………………………………..
     โทร. ภายใน.............................................. โทร. มือถือ...........................................................
๕. สถานภาพทางครอบครัว	   โสด        สมรส     หม้าย/หย่าร้าง
๖. คู่สมรส  ชื่อ………………………………………….…………………………………………………
    มีบุตร………………………คน  ชาย………………………คน  หญิง……………..……………..คน
๗. ปัจจุบันพักอยู่บ้านเลขที่………………..หมู่ที่………ถนน……………...………………………….
    ตำบล/แขวง………………..….อำเภอ/เขต………………………………..……………………….
    จังหวัด…………………….………รหัสไปรษณีย์…….………โทร………....……………………..
ข.   ประวัติการทำงาน
๑.  ปัจจุบันรับราชการเป็น   □   ข้าราชการ      □    พนักงานมหาวิทยาลัย     □   ลูกจ้างประจำ           
                                  □   พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้     
ตำแหน่ง............................................................................ขั้น.................................................บาท
สังกัด…………………….........................................................โทร……………………………..………………………
เริ่มรับราชการ/ปฏิบัติงานวันที่............................เดือน......................................พ.ศ.......................
รวมเวลาราชการที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานนับถึงปัจจุบัน(นับถึง 30 มิถุนายน 2567)…...…ปี....…….เดือน




-๒-
๒.  ตารางวันลาการปฏิบัติราชการย้อนหลัง ๓ ปี  
 
	ปีงบประมาณ
	จำนวนวันลา
	หมายเหตุ

	พ.ศ.
	ลาป่วย
	ลากิจ
	มาสาย
	

	๒๕๖5 (๑ ต.ค.๖4 – ๓๐ก.ย.๖5)
	
	
	
	

	๒๕๖6 (๑ ต.ค.๖5 – ๓๐ก.ย.๖6)
	
	
	
	

	2567 (1 ต.ค. 66 - ปัจจุบัน)
	
	
	
	




๓.  ผลงานหรือการปฏิบัติราชการที่ได้รับการยกย่องว่าดีเด่นด้านการมีส่วนร่วมในกิจการนิสิต
 โดยนับย้อนหลัง ๓ ปี (เป็นผลงานในช่วงเวลาวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4  ถึงปัจจุบัน ไม่เกิน ๓ หน้ากระดาษ A๔)
……………………………………………………………………………………………….……………………………………………….......................
ค.  การประพฤติปฏิบัติตน  (ระบุหลักการประพฤติตนในการครองตน ครองคน ครองงาน)
	๑.  การครองตน
……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………......................................................................................................……
	๒.  การครองคน
……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………......................................................................................................…………………………………
	๓.  การครองงาน
……………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………......................................................................................................………
ง.  ผลงานที่สมควรได้รับพิจารณา (สรุปผลงานที่เห็นเด่นชัด) (เป็นผลงานในช่วงเวลาวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4
ถึงปัจจุบัน  ไม่เกิน ๑ หน้ากระดาษ A ๔)
………………………………………………………………………………………………...……………………………………………
……………..............................................................................................................................………………
จ.  อุดมคติในการทำงาน 
……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………….......................................................................................................……………
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ฉ.  ชื่อบุคลากรในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานสัมพันธ์กันและสามารถให้ข้อมูลเพิ่มเติมได้   จำนวน ๓ คน
     ๑.  ชื่อ.....................................................................ตำแหน่ง...........................................................
          สังกัด....................................................................โทรศัพท์........................................................
     ๒.  ชื่อ.....................................................................ตำแหน่ง...........................................................
          สังกัด....................................................................โทรศัพท์........................................................         
    ๓.  ชื่อ.....................................................................ตำแหน่ง...........................................................
              สังกัด....................................................................โทรศัพท์........................................................


					 ( ลงชื่อ )…………………………………………..เจ้าของประวัติ
						(...……………………………………..….………)
					    ตำแหน่ง…………………………………..…………...
	
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริง

						 ( ลงชื่อ )……………………………………………..….....
							(…………………………………………...…........)
						ตำแหน่ง…………………………………………………..….
							     ………./…………………./……..……

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป ( คณบดี   /  ผู้อำนวยการสำนัก )	
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
						 ( ลงชื่อ )……………………………………………..….....
							(…………………………………………...…........)
						ตำแหน่ง…………………………………………………..….
							     ………./…………………./……..……
เอกสารประกอบ ๒.๒

แบบสรุปการเสนอชื่อศิษย์เก่าดีเด่น มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน      
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7

ส่วนงาน..…..................................................

1. ผู้บริหารภาครัฐหรือรัฐวิสาหกิจ
นาย/นาง/นางสาว……............................................………….....................

2. ผู้บริหารภาคเอกชน
นาย/นาง/นางสาว…….............................................................................

3. บุคลากรภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน
นาย/นาง/นางสาว…….............................................................................

4. นักวิชาการ
นาย/นาง/นางสาว…….............................................................................

5. นักบริการสังคม
นาย/นาง/นางสาว…….............................................................................

6. ผู้ประกอบการวิชาชีพ/หรือผู้ปฏิบัติงานภาคสนาม
นาย/นาง/นางสาว…….............................................................................










แบบฟอร์มที่ 4
รูปถ่าย

ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน

แบบฟอร์มกรอกประวัติและผลงานศิษย์เก่าดีเด่น                      
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7


๑.ประวัติส่วนตัว

๑.๑ 	ชื่อ...............................................................นามสกุล................................................................
วันเดือนปีเกิด ......................................   อายุ.............ปี	ศาสนา.....................................

๑.๒	ที่อยู่ที่ติดต่อได้  บ้านเลขที่ .................. หมู่บ้าน ........................................... หมู่ที่...............
ตรอก/ซอย ..........................................................ถนน............................................................
ตำบล/แขวง ...................................................อำเภอ/เขต .................................................... 
จังหวัด ..........................................รหัสไปรษณีย์....................................................................
โทรศัพท์เคลื่อนที่ ...................................................  โทรศัพท์............................................................... 
โทรสาร ........................................................ E-mail / Line ...............................................................
	๑.๓	สถานที่ทำงาน
		ชื่อหน่วยงาน .......................................................................................................................................
		เลขที่ ..............หมู่ที่...........  ถนน .................................... ตำบล/แขวง .............................................
		อำเภอ/เขต ....................................... จังหวัด ..................................... รหัสไปรษณีย์ .........................
		โทรศัพท์ ..................................................... โทรศัพท์เคลื่อนที่..............................................................
		โทรสาร ...................................................... E-mail .............................................................................
	๑.๔	ข้าพเจ้าเข้าศึกษาที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน ปี พ.ศ................................
		 รุ่น KU……….....…….. รหัสประจำตัวนิสิต.............................................................................................
		คณะ.................................................................. สาขา/ภาควิชา............................................................
	          จบการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน ปี พ.ศ.....................
๒.  ประวัติการศึกษา
	ระดับ
	วุฒิการศึกษา
	สถานบันการศึกษา
	ปี พ.ศ.
	ประเทศ

	ปริญญาตรี
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	

	หลักสูตรพิเศษ
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๓. ประวัติการทำงาน (โปรดแนบรายละเอียดผลงาน)

	ตำแหน่ง/อาชีพ
	หน่วยงาน/สถานที่
	ระยะเวลา (ปี/เดือน)
	ผลงาน (โดยสรุป)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



๔. ผลงานที่ทำคุณประโยชน์แก่องค์กร สังคมโดยรวม ที่ได้รับการยอมรับจากบุคคลทั่วไป (โปรดแนบรายละเอียด)  
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
๕. สถานที่ติดต่อกลับของผู้เสนอ
	เลขที่ ...................หมู่ที่................... ถนน ......................................... ตำบล/แขวง ............................................
	อำเภอ/เขต ............................................. จังหวัด ................................. รหัสไปรษณีย์ ......................................
	โทรศัพท์ ..........................................................  โทรศัพท์มือถือ ........................................................................
	โทรสาร ..........................................................  E-mail ......................................................................
	ID Line …………………………………………………………………….
๖. ข้าพเจ้าขอเสนอชื่อบุคคลข้างต้น เป็นศิษย์เก่าดีเด่น ประเภท
	 ผู้บริหารภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ	 นักวิชาการ	
	 ผู้บริหารภาคเอกชน		 นักบริการสังคม
	 บุคลากร			 ผู้ประกอบวิชาชีพอิสระและ/หรือผู้ปฏิบัติงานภาคสนาม
	ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ


				           ลงชื่อ ....................................................................
					       (...................................................................)
			ในฐานะ  ผู้แทนรุ่น หรือศิษย์เก่า คณะ.................................................
				 หัวหน้าภาควิชา อาจารย์ อดีตอาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
				 หน่วยงานหรือบุคลากรที่ผู้ถูกเสนอชื่อปฏิบัติงานอยู่
		                     ระบุชี่อหน่วยงาน ..........................................................................
